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Agenda Conferéncias *

Auditoério
08h45 Recegao dos participantes e café de boas-vindas
09h15 Sessdo de Abertura |

e Jodo Paulo Carvalho, Administrador da Quidgest
e Carlos Albuquerque, Administrador da CGD

09h30 Hyper Agile - Desenvolvimento de software e gestado agil - Moderadora: Ana Lucas

e Tiago Palhoto Lead Consultant para as metodologias ageis na Comissdo Europeia
e Mario de Jesus Diretor para a drea de BPM e EAIl da DSI da CGD
e Carlos Nogueira Consultor Agile da Quidgest

10h30 Pausa para café
11h00 Lean - Qualidade e eficiéncia de recursos — Moderadora: Patricia Matos

e (Claudia Pargana Consultora Lean

e Rui Cortes Healthcare Improvement Expert @ Lean Health Portugal
e Pedro Mota Associate Consultant da Quint Wellington Redwood

e (Claudia Nabais Head of Quality and Safety da Quidgest

12h00 Entrega dos Prémios Co-Inovagao
Entregues por: Cristina Marinhas, Presidente do Conselho de Administragdo da Quidgest
Apresentados por: Carla Gomes e Luis Santana, Quidgest

13h00 Almogo no jardim da Culturgest

14h30 DevOps - Tecnologia e Negdcio — Moderador: Jodo Penha-Lopes

e Antdnio Howcroft Managing Partner da Fiercely
e Manuel Pais Consultor DevOps
e Pedro Costa Coordenador Técnico da drea de Gestdo Financeira da Quidgest

15h30 Acreditar - Responsabilidade social | Margarida Cruz
15h40 Grow profits by supporting global goals| Colin Curtis e Oliver Bradley da TBL Services

16h00 Pausa para café

16h30 Machine Learning - Automacao e apoio a decisdo — Moderadora: Mafalda Freire

e Jodo Magalhades Professor Auxiliar na Universidade Nova de Lisboa
e (Catarina Matias Mascarenhas Managing Associate da VdA
e Daniel Silva Head of Health and Science IT da Quidgest

17h45 Sessdao de Encerramento - Representante do Governo (a confirmar)



Agenda de Workshops*
Sala 2

Gestao de Planos de Saude

Area Relacionada: Satde
Formador: Daniel Silva / Maria Jodo Catalo — Quidgest

Resumo: A sustentabilidade dos sistemas de saude estd na ordem do dia. Como podemos reduzir os custos e combater
a fraude mantendo ou aumentando a qualidade do servigo para o utente? Como agilizar reembolsos e pagamentos a
redes de prestadores e, simultaneamente, garantir regras de servico e identificar potenciais fraudes? Apds mais de 20
anos de experiéncia a desenvolver sistemas de gestdo de planos de salide venha conhecer a abordagem da Quidgest.

Machine Learning, aprendizagem com o negocio

Area Relacionada: Recursos Humanos / Satde
Formador: Hugo Miguel Ribeiro / Daniel Silva - Quidgest

Resumo: Trinta anos de inovac¢do, mas para onde vai a Quidgest? Neste workshop vai poder ouvir e discutir com os
consultores da Quidgest como o Machine Learning pode ajudar a transformar Sistemas de Informagdo em Sistemas de
Conhecimento e Apoio a Decisdo.

ERP SINGAP Web 6.0

Area Relacionada: Gestdo Financeira / Patrimonial / Recursos Humanos
Formador: Jodo Figueira / José Fonseca / Hugo Miguel Ribeiro — Quidgest

Resumo: O SINGAP Web 6.0 é a ultima versdo do Sistema Integrado de Gestdo (ERP) da Quidgest. Vem conciliar a
utilizagdo de tecnologia de ponta com a desmaterializagdo e automatizagao de processos, a robustez e solidez no
tratamento de informagdo, em tempo real, em qualquer local. Uma solugdo inovadora, agil e diferenciadora, pensada
para facilitar a Transformacdo Digital das grandes empresas e instituicdes. Neste workshop vai poder ver o futuro ja
hoje.

Faturacao Eletronica

Area Relacionada: EDI, Compras, Logistica, Arquivo, Controlo e Gestdo Documental
Formador: Miguel Zegre — Saphety

Resumo: O Decreto-Lei n.2 111-B/2017 obriga a faturagdo eletrdnica a partir de janeiro de 2019, no ambito dos
contratos publicos, pelo que se torna urgente iniciar a sua implementagdo o quanto antes, para que a transicdo seja o
mais suave possivel. A Saphety explicara neste workshop as principais vantagens que a faturagdo eletrdnica traz para
as empresas e a para a Administragdo Publica.

From Agile Software Development to Agile

Organizations

Area Relacionada: Agile Leadership, Dynamic Organizations, Project Management
Formador(es): Margarida Gongalves — APOGEP

Resumo: O Agile Leadership foca-se na exploragdo das componentes comportamentais, como um facilitador de
liderancga face as coreografias cldssicas do manifesto Agile. As organiza¢des do futuro terdo de ser mais ageis para se
reinventarem, na medida das suas necessidades e do mercado onde operam. O mind set das pessoas tem de
acompanhar esta agilidade.

*Sujeita a alteragdo de horarios por motivos de logistica, sem aviso prévio dos inscritos. Inscri¢gdes limitadas a capacidade da sala (V9)



