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Entrada Recursos Humanos Sistemas de RH da Quidgest responde a alteragbes legislativas
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A agilidade aplicacional estd sustentada na plataforma de geragdo automatica de cédigo
Genio
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«Os Sistemas de Recursos Humanos da Quidgest conseguiram responder, em tempo
recorde, as novas alteragdes legislativas relativas ao processamento dos vencimentos
dos funcionarios da Administracdo Publica, para o més de Janeiro 2015». Quem o
garante é a Quidgest que atribui esta agilidade aplicacional a plataforma de geracdo
automatica de cddigo Genio, que permite que os sistemas da tecnoldgica possam
facilmente adaptar-se a legislagdo em vigor e consigam evoluir permanentemente,
incorporando as inovagdes mais recentes.

O Sistema de Processamento de Vencimentos da Quidgest permite de forma intuitiva a
parametrizacdo de qualquer taxa de redugdo remuneratdria que seja necessario aplicar,
com efeitos retroactivos ou ndo, todos os clientes do sector publico da empresa
processaram correctamente os seus vencimentos ja com a reversdo de 20% da redugdo
remuneratdria, em vigor desde o dia 1 de Janeiro de 2015 (Lei n.© 75/2014 de 12 de
setembro).

Além disso e no seguimento do Despacho n.© 309-A/2015, que aprova as tabelas de
retencdo na fonte a vigorarem durante o ano de 2015, a Quidgest procedeu ao envio das
Tabelas de IRS de 2015 no dia em que as mesmas foram publicadas - 12 de Janeiro, de
modo a que fossem automaticamente importadas nos sistemas dos seus clientes.

O sistema de Recursos Humanos da Quidgest ja suportava o célculo da Retroatividade de
IRS com efeitos a meses anteriores, pelo que para os clientes que s6 importaram as
Tabelas de IRS de 2015 no processamento de salarios de Fevereiro de 2015, foram
efectuados os respectivos Acertos de IRS automaticamente, com retroatividade a
Janeiro de 2015, tal como em anos anteriores.
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