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Engenho4All

Qualificacao Profissional Tecnoldgica para Todos

Projeto para a formacgao de recursos
especializados sem formacao em Ti

* no desenvolvimento rapido de
sistemas complexos por modelacao,

* baseado na plataforma Genio,

* incluindo a geracao automatica do
cadigo fonte

 sem necessidade de formacdo em
tecnologias de informacao ou em
programacao
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DECIDIR

BEE) MELHOR
Aproveitar o Know-How dos
profissionais especializados

%

Os actuais projetos para a formagao de recursos
na area do desenvolvimento de sistemas de informacao

* baseiam-se na aquisicao de competéncias de programacao.
* sdao da maxima importancia para as politicas de emprego:

»deverdo assegurar o avanco tecnoldgico e a manutencdo da
capacidade econdmica, através de jovens recursos qualificados.
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... mas estas iniciativas sao limitados
* nasua capacidade em absorver um largo numero de formandos
e pelalimitagao temporal de uma formacao técnica nesta area

* nao tiram partido do segmento de recursos especializados nao
técnicos mas disponiveis no mercado de trabalho, que pela area
da sua especializacdo e preferéncias nao estdao a ser
considerados para o desenvolvimento de sistemas complexos.
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DECIDIR

B MeLHoR
Aproveitar o Know-How dos
profissionais especializados

ESTRUTURA DO DESEMPREGO REGISTADO - JULHO 2014

<25anos
11.4%

>=1ano
50,7%

>=25anos
88,6%

Fonte: INFORMAGCAO MENSAL DO MERCADO DE EMPREGO, Julho 2014, No. 7, Lisboa: IEFP
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Aproveitar o Know-How dos
profissionais especializados

ESTRUTURA DO DESEMPREGO REGISTADO - JULHO 2014

2,2%

W Outras profissies 0 Consultoria, cientificas, técnicas e similares

Fonte dados: INFORMACAO MENSAL DO MERCADO DE EMPREGO,
B Profissdes com qualificacdo B Trabalhadores ndo qualificadaos Julho 2014, No. 7, Lisboa: IEFP

Fonte: INFORMAGAO MENSAL DO MERCADO DE EMPREGO, Julho 2014, No. 7, Lisboa: IEFP
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DECIDIR

Conference

Aproveitar o Know-How dos
profissionais especializados

Ajudamos a transformar o Know-How deste segmento:

¥ Q0 T

com eficacia, eficiéncia proporcionar o sem que o recurso

e em curto espac¢o de desenvolvimento de especializado tenha que

tempo, sistemas de informacao aprender a programar ou
complexos, de forma deva ter conhecimentos
lucrativa para o recurso, especificos em Tl

da empresa e a economia

© Quidgest S.A.,2014 - Todos os direitos reservados g Q M Q !
B







Modo de Implementacao

Formacao (80 horas)

I

Formacao pratica
no Posto de trabalho
e Tutoring (3 meses)

==

Transferéncia de
Tecnologia
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sem.

Total: 3,5 meses

e

Multiplas tecnologias

Phonegap, C# NET, C# MVC,Silverlight, C++,
JAVA, PL/SQL, WCF

Loy

Mobile Web (/S Add-In WS

ERP, Engineering, Logistics, Document
Management, Health Care, Public Sector,

Strategy, Banking, Finances, HR, ...
3 meses



Aplicacoees possivels

Avaliar Requalificar Jovens

capacidades ’
> K

Reciclar (s

Transferir /

Investigadores Repor a atratividade da
producao de software

. Recolocar

Reinserir
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Colaboracoes g viecHor!

Instituicoes de apoio ao desemprego
Instituicoes de Formacao
Empresas

Participe e ajude criar um
futuro para os
Formandos!

Disponibilize acolhimento para

um Formando e beneficie:

* Desenvolvimento de um projeto real*
e Transferéncia de know-how
* Transferéncia de tecnologia
* Avanco tecnoldgico
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Colaboracao bilateral B[ meLHor

Experiéncias e envolvimento do Instituto Federal para
a Formacao Profissional (BIBB), Alemanha

Bundesinstitut B BB ;orschen
n . ' eraten
flir Berufsbildung > Zukunft gestalten

(Video)
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Nicolas Kinting

Vice-President, D-A-CH
nicolas.kinting@quidgest.com

Adesoes e mais informacoes:

engenho4all@quidgest.com
Tel. 213870563




