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ExpertSourcing: 
Aprender com 

quem mais sabe 
do negócio.
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NaNa Quidgest,Quidgest, osos clientesclientes participamparticipam
ativamenteativamente nana construçãoconstrução dasdas
soluçõessoluções tecnológicas,tecnológicas, partilhandopartilhando
asas suassuas sugestõessugestões ee opiniõesopiniões comcom aa
equipaequipa técnicatécnica dada QuidgestQuidgest..



Sabemos que os resultados Sabemos que os resultados 
obtidos pela Quidgest não seriam obtidos pela Quidgest não seriam 
possíveis sem o conhecimento e possíveis sem o conhecimento e 

as competências dos seus clientesas competências dos seus clientes..



Por isso, este anoPor isso, este ano……

As As suas ideias suas ideias voltam a ter um voltam a ter um 
lugar de destaque no lugar de destaque no QQ--DayDay..



De entre as inúmeras sugestões dos nossos clientes…



Portugália Airlines



“Gestão mais eficiente na “Gestão mais eficiente na 
gestão da formação gestão da formação em em 

manutenção de aeronaves”manutenção de aeronaves”



Instituto de Emprego e 
Formação Profissional  I.P.



“A tecnologia ao serviço do “A tecnologia ao serviço do 
emprego e da formação emprego e da formação 

profissional”profissional”



EMGFA

Estado Maior das 
Forças Armadas



““MMaior aior rigor e rigor e 
confidencialidade da confidencialidade da 

informação”informação”



APOIO PRINCIPAL:APOIO PRINCIPAL:

Comunidade dos Países de 
Língua Portuguesa



“Reformulação dos processos de “Reformulação dos processos de 
gestão de informação para a promoção gestão de informação para a promoção 

da da cooperação e da concertação cooperação e da concertação 
políticopolítico--diplomática.”diplomática.”



Assembleia da RepúblicaAssembleia da República



“Otimização dos fluxos de 
trabalho e melhoria na 

tomada de decisão”



Hospital de São João, EPE



“Uma estratégia para o 
futuro da saúde em 

Portugal”



Vice-Presidência do Governo 
Regional dos Açores



“A excelência na gestão de 
pessoas”



A Quidgest encara o A Quidgest encara o 
desenvolvimento de softwaredesenvolvimento de software como como 

uma uma práticaprática contínuacontínua, , evolutivaevolutiva ee
personalizadapersonalizada, em que cada projeto , em que cada projeto 

é uma nova oportunidade para é uma nova oportunidade para 
integrar conhecimentointegrar conhecimento..



“…não são os mais fortes “…não são os mais fortes 
nem os mais inteligentes que nem os mais inteligentes que 

sobrevivem,sobrevivem,
mas os mas os mais mais aptos, aptos, aqueles aqueles 
que se adaptam melhor às que se adaptam melhor às 

mudanças”mudanças”
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Obrigado


