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1. IDT Consulting

2010

Inovacao AAA+

2. Gestao da Inovagao: importancia e ferramentas
3. Promog¢ao da Criatividade e Gestao de Ideias

4. Diagnosticos Estratégicos de Inovacao

5. Implementag¢ao de Sistemas de Gestao da IDI

6. Parcerias e Projectos I&DT com Universidades
7. Formagao Avancada em Gestao da Inovagao

8. Mecanismos Financeiros de apoio a Inovagao
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IDT CONSULTING

Uma nova forma de ser......

Uma nova forma de actuar......

Uma nova forma de gerir......

2010

Consultoria
Financeira e de
Gestao

Projectos de
Inovagao e I&DT

Desenvolvimento
de Competéncias

Implementacao
de Sistemas

quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



IDT CONSULTING

oDy

Consultoria Financeira e de Gestao

> Estudos de Mercado

» Estratégias de Internacionalizagdo

» Candidaturas a programas de Incentivos
(QREN, PRODER, SIFIDE, MODCOM, entre outros)

> Estudos de Viabilidade Econémica e Financeira

Desenvolvimento de Competéncias

» Workshops
» Formagdo Avanc¢ada a Medida

» Formagao Profissional

Quidgest @T Corsuking

Projectos de Inovagao e I&DT

» Diagndsticos e Planos Estratégicos de Inovagao

» Apoio a Concep¢do de Produtos e Servigos

» Analise e Preparag¢ao de Patentes

» Auditorias de Inovagao

» Formagao - Ac¢do em Inovagao

Implementacao de Sistemas

> Sistemas de Gestao da Qualidade

> Sistemas de Gestdo da Investigacao,
Desenvolvimento e Inovagao (IDI)
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IDT CONSULTING Q-Day

A filosofia de trabalho......

Rede de consultores
e peritos técnicos

Parcerias: clientes
e fornecedores

A inovacgao é a chave para o sucesso
no mercado globalizado e altamente

competitivo

| LigagOes fortes

I Acompanhamento _
. com actividades de I1&D

| personalizado e dindmico
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GESTAO DA INOVACAO Q-Day

INOVACAO PARA QUE? ‘

Competéncia chave do desenvolvimento
pessoal, social e econémico

» Para gerar valor!

0¥
, e “AS enmpresns sexy shio mats competitivas”
uﬁao
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GESTAO DA INOVACAO Q-Day

“Ndo é a espécie mais forte que sobrevive, nem a mais inteligente, mas sim a que melhor se adapta a mudanca”

Charles Darwin

I Marketing I

As iniciativas inovadoras originam
’ ProdutoI INOVACAO ’ ProcessoI novos  produtos, servicos e

processos, sustentando assim o
crescimento a médio e longo prazo

| Organizacional |
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GESTAO DA INOVACAO Q-Day

Os grandes beneficios: Crescimento e Competitividade

Desenvolver Novas Fontes
de Receitas

Capitalizar em Recursos

Existentes
O Qué?
Reter/Seleccionar
@ nNovas Fontes de Conhecimento Giientes @
Inovagdo nos produtos
@ Encontrar Novos Projectos sServigos Entrar em Nichos de
Mercados
@ Desenvolver Mercados Inovag e b~ gestio,
organizacgao,
marketing Melhorar Produtos @D
6 Desenvolver novos Produtos
|n0\fa§50 nos Desenvolver
processos Canais @
@ Novos Canais de Distribuiggo
Desenvolver Modelos de
Negdcio Existentes .

New Ventures (novos
negacios)

Vantagem BA.Es -2 Vantagem
Diferenciagao - @@mﬂﬁM(‘ﬂ@@ﬂ@ — Custos
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Q-Day

» Promocgdo da criatividade e gestao de ideias
> Diagndsticos estratégicos de inovagdo
» Implementacao de sistemas de gestao da IDI (investigacao, Desenvolvimento e Inovag¢ao)

» Parcerias e desenvolvimento de projectos de I&DT em conjunto com Universidades
» Formacao avancada em gestdo da inovacao

» Mecanismos financeiros de apoio a inovagao

- i
QUidQGSt d T LMSURCIng quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



Criatividade:
Matéria-prima da inovagao,
ideias ......

» Brainstorming
» Mapas mentais

> Seis Chapéus de Bono

> Pensamento criativo colectivo on-line

> Etc.

Inovacao: criatividade aplicada com
sucesso, com resultados...

A formacgao é essencial!!

i
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Promocao da criatividade e gestao de ideias Q‘%aoy

Nao se pode fomentar a criatividade e a inovagao numa
empresa se nada de fundamental mudou no seu modo de

funcionamento, porque falar de criatividade e de inovacao é

falar de MUDANCA...
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Diagnosticos estratégicos de inovagao Q'%ady

Levantar os problemas, necessidades e prioridades das empresas, no seu ambito
geral, e nos seus diversos sectores, obrigando por outro lado, a repensar o seu

posicionamento no mercado.

ORIENTAGCAO COMPETITIVA DA EMPRESA

Plano de accido a curto e médio/longo prazo
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Diagnosticos estratégicos de inovagao Q'%ady

ORIENTACAO COMPETITIVA DA EMPRESA

» Pontos fracos e pontos fortes, incluindo componentes financeira, técnica e
de posicionamento de mercado

> Plano de ac¢do a curto e a médio/longo prazo

» Ferramentas de apoio a implementac¢dao do plano
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Implementacao de Sistemas de Gestao da IDI Q‘%aoy

OB VENTES
ok
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Implementacao de Sistemas de Gestao da IDI Q-Q%V
N

» SG:IDI — NP 4457:2007

Excelente §,

4, integrada e Certificada
Certificacdo

do sistema
de Gestao (DI

Gestao da Investigacao,

lassificacdo
e contabilizagao
das actividades de IDI

Desenvolvimento e Inovagao
Definida 3,

Implementagio
do sistema
de Gestdo IDI

Definicdo
do sistema
de gestao 1D

2. Reactiva

A formacgao é essencial!!
Scoring
Inexistente | , ’

Quidgest @T Comsulting
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Q-

2010

* Potenciar a inovagao de forma planeada, estruturada, como um activo estratégico da empresa;

* Desenvolver processos e servigos inovadores, com projectos de IDI de elevada qualidade técnica;
* Adoptar uma gestido por objectivos controlando recursos;

* Medir os efeitos das actividades IDI e valorizar os seus resultados;

* Envolver os colaboradores e melhorar a interac¢ao entre departamentos;

* Preparar os recursos humanos para inovar;

* Promover a gestdo de ideias e do conhecimento;

* Identificar oportunidades de melhoria e implementar correcgoes;

* Controlar eficazmente ciclos de vida de produtos/servigos;

* Responder a solicitagdes de clientes e reagir a ciclos/eventos de natureza econémica.

i
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Parcerias e projectos I&DT com Universidades Q‘B%y

CRIATIVIDD
K INOVACZ\D
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Investigacao
&
Desenvolvimento tecnoldgico

Universidades: fontes de geracao
de conhecimento, experiéncia em
I&DT e transferéncia de Know-How




Q-Day

> Formacao para gestores e colaboradores intermédios em areas especificas:

gestao de ideias, técnicas de estimulo da criatividade, desenvolvimento de
produtos e servicos inovadores, propriedade intelectual, metodologias de

investigacao e desenvolvimento pessoal

Formacao — Ac¢ao em gestao da inovagao
(Apoio por consultores especializados, nas
areas “criticas” da empresa)

-
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Q-%aoy

Sistema de Incentivos as empresas no ambito do QREN

» Projectos I&DT: Geragao de novos conhecimentos; Desenvolvimento de novos
produtos/servicos; Parcerias com Universidades; Implementagao de sistemas IDI;

etc.

» Projectos Inovagdo: Diagnosticos estratégicos ; Aquisicio de equipamentos
inovadores; Desenvolvimento de novos produtos/servicos; Parcerias com
Universidades; etc.

> Projectos  Qualificacao/Internacionalizagdo: Diagnosticos  estratégicos;
Implementacgao de sistemas IDI; Posicionamento em novos mercados; etc.

72 Programa Quadro de I&DT

> Projectos de Investigacao e Desenvolvimento Tecnoldgico em conjunto com
parceiros Europeus (Empresas e Universidades)
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Q-

2010

SIFIDE

» Sistema de Incentivos Fiscais a I&D empresarial: deducdo no IRC dos
investimentos resultantes das actividades de |1&D

PROGRAMA POTENCIAL HUMANO (POPH) NO AMBITO DO QREN

» Qualificagdo dos Recursos Humanos: Formacdo avancada na area da gestdo da
inovacao; Formacao-accgao, etc.

CREDITO BANCARIO DE APOIO AO INVESTIMENTO

» Linha de Crédito “QREN- Investe: apoio a execucdo de projectos QREN aprovados

-"Ir.- -:'I
QUIdQGSt | L T LNSLFCINE quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



@TLQ n& E

FIDT Cormireg, Lda. - dorerasian el k- E | v Pigrer  Saguergi v B

ﬁ]TCDﬂSUUﬂQ

l GERIMOS A SUA INOVACAO!
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