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O que é o QREN? Q'%aoy

* Define as orientacdes fundamentais para a utilizacao nacional
dos fundos comunitarios para o periodo de 2007-2013.

e As suas prioridades estratégicas sao:

- Promover a qualificacdo dos portugueses;
Promover o crescimento sustentado do pais;
Garantir a coesao nacional;

Assegurar a qualificacao do territorio

N2 2 2\ 2

Aumentar a eficiéncia da governacao publica

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt

QUidgeSt SBI X quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com
Perto de Si. Perto do seu Neggcio.



QREN: Como esta organizado?

Programas
Operacionais
Tematicos

¥

Programas
Operacionais
Regionais do

Continente

Q-Day

Programas
Operacionais das
Regides Autdonomas

—> COMPETE - Programa Operacional Factores de Competitividade

- POPH - Programa Operacional do Potencial Humano

- POVT - Programa Operacional de Valoriza¢do Territério

.
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QREN: Como esta organizado?
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Regides Autdonomas

- ON.2 - Programa Operacional Regional do Norte

- Mais CENTRO - Programa Operacional Regional do Centro

— POR LISBOA - Programa Operacional Regional de Lisboa

—> INALENTEJO - Programa Operacional Regional do Alentejo

- PO ALGARVE 21 - Programa Operacional Regional do Algarve

.
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QREN: Como esta organizado? Q'Q,%V
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- POPH - Programa Operacional do Potencial Humano

- POVT - Programa Operacional de Valoriza¢do Territério
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Perspectiva da empresa Q'%aoy

. Definicao da missao, visao e valores da empresa
. Analise da cadeia de valor e do meio envolvente

. Identificacao das oportunidades e ameacas

1

2

3

4. Definicao da estratégia de curto, médio e longo prazo

5. Definicao dos objectivos que suportam a estratégia da empresa
6

PROJECTO DE INVESTIMENTO

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt

QUidgeSt gBl il el quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



Perspectiva da empresa Q'%aoy

PROJECTO DE INVESTIMENTO

a) Iniciativas e Accoes - Quais sao as iniciativas a desenvolver
para cumprir os objectivos?

b) Orcamentacao - Quanto ira custar a sua realizacao?

c) Viabilidade - O Projecto é viavel?

d) Financiamento - Quais as Fontes de Financiamento

disponiveis?

Existe algum sistema de incentivo aplicavel ao meu projecto?
Se sim, qual o que melhor se adequa?

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt

QUidgeSt gBl il el quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



O que é inovagao? Q-g%y

“Implementacao de uma nova ou significativamente melhorada
solucao para a empresa, novo produto, processo, método
organizacional ou de marketing, com o objectivo de reforcar a sua
posicao competitiva, aumentar o desempenho, ou o conhecimento,
existindo quatro tipos de inovacao: inovacao de produto, inovacao de
processo, inovagao organizacional e inovacao de marketing.”

In Decreto-Lei n.2287/2007 de 17 de Agosto

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt

QUidgeSt SBI X quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com
Perto de Si. Perto do seu Neggcio.



Sl Inovacao: Objectivos Q-Dm;c'oly

 Promover a inovacao no tecido empresarial, pela via da producao de
novos bens, servicos e processos que suportem a sua progressao na
cadeia de valor

* Reforco da orientacao para os mercados internacionais

* |ntroducao de melhorias tecnoldgicas

 Criacao de unidades de producao

e Estimulo ao empreendedorismo qualificado e ao investimento
estruturante em novas areas com potencial crescimento.

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt
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Sl Inovacao: Beneficiarios Q'%aoy

Empresas de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica
enquadradas nos seguintes sectores de actividade:

* Industria

* Energia

e Comeércio

* Turismo
 Transportes e Logistica
* Servicos

geral@sbi-consulting.com.pt | www-shi-consulting.com.pt

QUidgeSt SBI X quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com
Perto de Si. Perto do seu Neggcio.



Sl Inovacao: Tipologias de projectos Q'Dzmaoy

a) Producdo de novos bens e servicos;

b) Adopcao de novos, ou significativamente melhorados, processos ou métodos de
fabrico, de logistica e distribuicdo, bem como métodos organizacionais ou de
marketing;

c) Expansdo de capacidades de producdo em actividades de alto conteldo
tecnolégico ou com procuras internacionais dinamicas;

d) Criacdao de empresas dotadas de recursos qualificados ou que desenvolvam
actividades em sectores com fortes dinamicas de crescimento, incluindo as
resultantes do empreendedorismo feminino ou do empreendedorismo jovem;

e) Criacao de unidades ou de linhas de producao com impacte relevante ao nivel do
produto, das exportacdes ou do emprego;

f) Introducao de melhorias tecnoldgicas com impacte relevante.
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Sl Inovacao: Condigdes de elegibilidade Q'%aoy

PROMOTOR
a) Empresa legalmente constituida;
b) Cumprir as condicdes legais necessarias ao exercicio da respectiva actividade;

c) Possuir a situacdo regularizada face a administracao fiscal, a seguranca social e as
entidades pagadoras dos incentivos

d) Dispor de contabilidade organizada
e) Apresentar uma autonomia financeira minimoade 15%;

f) Designar um responsavel técnico do projecto

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt
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Sl Inovacao: Condicdes de elegibilidade Q'%aoy

PROJECTO
a) Ter inicio em data posterior a data da candidatura;

b) Apresentar viabilidade econdmico-financeira

c) Ser financiado adequadamente por capitais préoprios (minimo de 20% do
investimento);

d) Manter os activos e a sua localizacao geografica definida no projecto, durante o
periodo de vigéncia do contrato de incentivos e apds 3 anos do encerramento do
projecto (5 anos no caso Nao PME);

e) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de financiamento, incluindo o
financiamento por capitais proprios;

f) Os projectos de arquitectura e as memorias descritivas do investimento, quando
exigiveis legalmente, devem encontrar-se previamente aprovados;

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt
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Sl Inovacao: Condigdes de elegibilidade Q'%aoy

PROJECTO

g) Ter uma duracao maxima de execucao de dois anos;
h) Corresponder a uma despesa minima elegivel de € 150.000;

i) Apresentar viabilidade econdmico-financeira e contribuir para a melhoria da
competitividade da empresa promotora;

j) Ser sustentado por uma analise estratégica da empresa que identifique as areas de
competitividade criticas para o negdcio em que se insere.

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt

QUidgeSt SBI X quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com
Perto de Si. Perto do seu Neggcio.



Sl Inovacao: Despesas elegiveis Q'%aoy

Activo Fixo Corporeo:

a) Aquisicdo de maquinas e equipamentos directamente relacionados com o
desenvolvimento do projecto,

b) Aquisicao de equipamentos informaticos;

b) Instalacdo de sistemas energéticos utilizando fontes renovaveis de energia
(consumo proprio);

c) Software standard e especifico;

geral@sbi-consulting.com.pt | www-shi-consulting.com.pt
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Sl Inovacao: Despesas elegiveis Q'%aoy

Activo Fixo Incorpdreo:

Transferéncia de tecnologia através da aquisicao de direitos de patentes, licencas,
“saber-fazer” ou conhecimentos técnicos nao protegidos por patente

(limite de 50% das despesas elegiveis para Nao PME).

geral@sbi-consulting.com.pt | www-shi-consulting.com.pt
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Sl Inovacgao: Despesas elegiveis Q'%aoy

Outras despesas:

a) Intervencdo de TOC ou ROC;

b) Estudos, diagndsticos, auditorias, planos de marketing e projectos de arquitectura
e de engenharia;

c) Assisténcia técnica, auditorias energéticas e testes e ensaios, nas dareas de
eficiéncia energética e energias renovaveis;

d) Custos associados a Propriedade Industrial (taxas, pesquisas ao estado da técnica,
anuidades e honorarios de consultoria);

e) Despesas com ac¢des de promocao internacional;
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Sl Inovacao: Despesas elegiveis Q'%aoy

Outras despesas:

f) Investimentos de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Certificacdo de sistemas, produtos e servicos (despesas com a entidade
certificadora, assisténcia técnica, ensaios e dispositivos de medicao, calibragdes,
bibliografia e divulgacao);

h) Obtencao do rétulo ecolégico, certificacao e marcacao de produtos;

i) Desenvolvimento de sistemas de gestdo pela qualidade total e a participacdao em
prémios nacionais e internacionais;
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Sl Inovacgao: Despesas elegiveis Q'%aoy

Outras despesas:

j) Implementacdo de sistemas de planeamento e controlo;
k) Criacao e desenvolvimento de insignias, marcas e coleccdes proprias;

|) Registo inicial de dominios e fees associados a domiciliacdo da aplicacdo, adesao a
plataformas electrdnicas, criacdao e publicacdao de catdlogos electronicos, bem
como a inclusdo e ou catalogacao;

m) Custos até 24 meses, com a contratacdao de 2 novos quadros técnicos —
Empreendedorismo Qualificado.
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Sl Inovacdo: Incentivo Q-%aoy

Taxa 45%
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Sl Inovacdo: Incentivo Q-%aoy

Taxa

Sem juros e sem encargos
Reembolso em 6 anos com 3 anos de caréncia.

- .

o
=
-
<
Ll
O
<

Natu
H
X

Majoracoes

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbi-consulting.com.pt

Qum SBI COﬂSU[tlﬂQl quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com

Perto de Si. Perto do seu Neggcio.



Sl Inovacdo: Incentivo Q-%aoy

Taxa

- .

O incentivo podera ser convertido em NR, em funcdo da
execucao fisica/temporal (35%) e da avaliacdo do desempenho
do projecto (65%) até ao montante max. de 75% do incentivo
concedido
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Sl Inovacdo: Incentivo Q-%aoy

Taxa
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Pequena Empresa = 20%

Média Empresa = 10%

\EII=Ie6lsM | Estratégia de eficiéncia colectiva = 10%
Empreendedorismo Feminino ou Jovem =10%
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Sl Inovacao: Factores Criticos de Sucesso Q'%aoy

» |dentificacdo clara da estratégia da empresa / projecto com a
identificacao de objectivos quantificados que sustentam o
investimento proposto;

* Introducao de novos produtos ou processos ao nivel do pais com
ruptura face a situacao actual;

O projecto resulta de cooperacao entre empresas através de
partilha efectiva de areas funcionais;

geral@sbi-consulting.com.pt | www-sbhi-consulting.com.pt
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Sl Inovacao: Factores Criticos de Sucesso Q'%aoy

* O projecto induz um acréscimo significativo e quantificavel de
produtividade;

O projecto induz aumento relevante das exportacoes e do seu peso
na actividade total ;

e O projecto cria emprego altamente qualificado
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Sl Inovacao: Case Study

Constant.in change, :a_d _,
M o g A ¢ . I o

Quidgest SBIl Consulting

L
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Sl Inovacdo: Case Study Q'%aoy

Investimento total = 2,4 milhoes de euros

Incentivo aprovado = 1,3 milhdes de euros

Taxa de incentivo = 55%

Data de inicio = Dezembro 2009 com duracao de 2 anos.
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