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Objetivo do presente regulamento

Normalizar o processo de recrutamento e selecdo de novos
colaboradores entre os candidatos do evento Portas Abertas.

1. Areade atuacéo

O candidato desenvolvera as atividades do evento supramencionado
que lhe forem atribuidas, no ambito da colaboracdo com uma
instituicAo de solidariedade social e da sua disponibilidade e
interesse para ingressar num processo de recrutamento e selegédo
para a empresa Quidgest, no local destinado para o efeito.

Toda a pesquisa bibliografica, consulta de publicacdes e utilizacao
dos recursos disponiveis, como a Internet ou bases de dados da
empresa, servira apenas esse propaosito.

)

2. Local de realizagdo

O processo de selecdo serd realizado no Auditorio da Quidgest,
situado na Rua Castilho, n.° 63, 5.°, 1250-068, LISBOA.

3. Inscri¢cbes no evento

Serdo realizadas por e-mail, através dos e-mails
careers@quidgest.com e madalena.banha@quidgest.com, até dia
10 de julho de 2014.

Sao condig¢bes parainscri¢cdo e aceitagdo no processo seletivo:

1. Ser finalista, recém-licenciado ou aluno de Mestrado nas
areas de Engenharia Informatica, Engenharia Eletrotécnica,
Programacdo, Sistemas de Informacdo e Matematica
Aplicada & Computacdo e afins ou ter uma aptiddo
significativa pela area da programacéo;

2. A capacidade de rececao da Quidgest.

A constatacdo da ndo observancia de algum destes requisitos, no
ato da inscricdo, podera dar lugar a ndo aceitacao do pedido de
inscri¢cdo, que serd comunicada por e-mail ao candidato.
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4. Convocacdo dos candidatos para realizacdo dos

meétodos de selecdo

Aos candidatos é confirmada a sua inscricdo por e-mail ou por
telefone, sendo os mesmos notificados da data, hora e local da
realizacdo dos testes de recrutamento e selecao.

Apenas sdo chamados a participacdo no presente evento 0s
candidatos que reunirem 0s requisitos de admissao apresentados no
ponto 3, “Inscricdes no evento”.

5. Remuneragéo e carga horaria

Por se inserir no ambito de uma atividade de voluntariado com fins
de recrutamento e selecdo, a atividade desenvolvida pelos
candidatos ndo sera remunerada. Tera a duracdo de 9 horas, com
uma hora de almogo de intervalo.

6. Recrutamento e selecéo

O procedimento de recrutamento e selecdo de candidatos é
adequado a funcdo a desenvolver e obedece a definicdo prévia da
area de atuacgdo, da atividade a contratar, do perfil profissional
pretendido, dos requisitos exigidos e dos métodos e critérios
objetivos a aplicar.

)

09:00h | Rececéo dos participantes

Entrega do Kit de boas vindas

09:15h | Abertura do Evento

Apresentacao da Quidgest e da geracdo automéatica de software.

Luis Santana, coordenador da area de Projetos Especiais da
Quidgest.

09:25h | Exercicio Individual
09:45h | Apresentacédo do Desafio

Desafio: Desenvolver um sistema de informacdo com base num
prototipo predefinido.

Associacao de Cegos e Ambliopes de Portugal
10:05h | Apresentacédo do Regulamento do Exercicio Préatico

Explicagdo dos requisitos técnicos do sistema e critérios de
avaliacéo.

Luis Santana, Responséavel Técnico pelo Sistema.

10:30h | Coffee Break
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10:45h | Inicio do Desafio

Desenvolvimento de um sistema de informacdo com o0s
QuidSponsors.

13:00h | Intervalo para almogo

14:00h | Continuagéo do Desafio

16:00h | Fim do Desafio

Apresentacao dos Projetos ao juri.

18:00h | Entrega dos Certificados de participacéo
Encerramento de Portas

Nota: A deliberacéo do juri ser& comunicada posteriormente no site
da Quidgest

Acdao Data

1. Instalagdo do sistema
desenvolvido na instituicéo
de solidariedade social Data a definir posteriormente

2. Entrega dos prémios aos
vencedores

)

8. Procedimentos avaliativos

O processo de selecdo dar-se-a através de uma prova de grupo, que
consiste no desenvolvimento, em equipa, de um sistema de
informac&o para a Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal.

A escolha deste método avaliativo teve em conta as funcdes e a
respetivas areas funcionais, nas quais os participantes poderao vir a
colaborar futuramente, caso sejam selecionados.

Os candidatos devem comparecer no local da prova de recrutamento
— horarios definidos acima — com uma antecedéncia entre 5 (cinco)
e 15 (quinze) minutos.

Os candidatos que cheguem atrasados serdo penalizados face
a outros candidatos (salvo pré-aviso a organizacdo do evento
através do numero de telefone (+351) 213 870 563 / (+351) 912 682
024 ou do e-mail madalena.banha@quidgest.com).

Os candidatos inscritos e selecionados para participar no evento
gue desistam de participar no mesmo, sem qualquer aviso
prévio, serdo excluidos de futuros eventos e processos de
recrutamento da Quidgest.

9. Provade grupo

A prova de grupo consistira na construcdo de um sistema de
informag@o em equipa, norteada pelos parametros constantes nos
pontos 10, “Contetudo”.
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10. Conteudo

O processo seletivo abordard as areas tematicas constantes da
apresentacdo do Genio (ferramenta propria da Quidgest) e do
sistema base para a Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal
(ACAPQ), ponto 4 do Cronograma:

1. Modelo relacional de bases de dados

2. Analise de especificacdbes em Genio, o gerador
automatico de codigo da Quidgest

3. Caso de estudo — ACAPO

Cada etapa necesséria para a construcdo do sistema terd uma
valoracdo em pontos. O objetivo méximo ser& concretizado se cada
equipa perfizer 500 (quinhentos) pontos.

Aquando da avaliag&o final do sistema de informag&o desenvolvido,
por parte dos juris, os candidatos saberdo a cotacao atribuida a cada
etapa.

11. Avaliagéo individual

A avaliagdo individual consiste no ) de competéncias
individuais (50%) + Apresentacdo do Projeto (30%) + Exercicio
Individual (20%)

)

A definicdo do perfil de competéncias criticas para o desempenho da
funcdo resulta da informacdo dos pareceres dos QuidSponsors,
decorrentes da monitorizag&o da atividade em equipa.

A Quidgest definiu o perfil de competéncias comportamentais
gue deseja ver avaliadas:

Capacidade analitica e raciocinio l4gico;
Orientacao para o cliente e para resultados;

1.

2

3. Espirito e trabalho de equipa;

4. Capacidade de planeamento e organizagéo;
5

Capacidade de lideranca e proatividade.

Cada competéncia sera avaliada através de uma escala crescente
de 0O (zero) a 5 (cinco) valores.

O candidato que revelar um maior nimero de pontos nestes trés
critérios e nao fizer parte da equipa vencedora ganhara também um
prémio (vales oferta a designar).

12. Comisséo de selecédo

Os procedimentos s&o desenvolvidos por uma comisséo de selecéo,
a quem compete a aplicagdo dos métodos e critérios de selecao,
bem como as indispensaveis a organizacdo e realizacdo das
restantes operacodes inerentes ao processo de selecéo.
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A comissdo de selecdo é composta por uma equipa de
QuidSponsors e por um Juri:

e Cada QuidSponsor, elemento definido por cada area
funcional da Quidgest, acompanhara uma equipa em todas
as atividades, individuais e coletivas, inerentes ao processo
de sele¢do. Serdo tantos quanto o numero de equipas.

e O Juri serd constituido por trés elementos de juizo imparcial,
gue nao terdo ao longo do dia de recrutamento um contacto
direto de avaliagdo com os candidatos.

e O Juri sera composto por dois elementos da Quidgest e pelo
representante da instituicdo de solidariedade social.

A comisséao de selecdo s6 pode funcionar com a presenca de todos
os seus membros, devendo as suas deliberagbes ser tomadas por
maioria e devidamente fundamentadas.

13. AgOes dos QuidSponsors

1. Anadlise do histérico do candidato, através do seu
Curriculum Vitae;

2. Realizacdo do conjunto de provas previamente
definidas a todos os candidatos;

3. Analise dos resultados individuais e do perfil revelado
pelo candidato (pontos fortes e areas de melhoria).

14. Decisao final

Terminada a realizacdo das atividades de selecdo, a comissdo de
selecdo delibera sobre a classificacdo dos candidatos, em
conformidade com os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos
de selecédo, no prazo maximo de um dia util.

15. Divulgacgao dos resultados

O resultado do processo de selecdo sera divulgado de acordo com
as regras do regulamento.

Os resultados seréo disponibilizados no site oficial da Quidgest.

Todos os elementos da equipa vencedora (1.° lugar) terdo direito a
um vale oferta.

Os prémios podem ser levantados pela equipa vencedora nas
instalagbes da Quidgest, a partir da data da divulgacdo dos
resultados, salvo indicacdo em contrario.

Os elementos da equipa vencedora ndo serdo necessariamente
convidados a trabalhar na Quidgest e, poderdo também nao ter

BN

direito a certificacdo em Genio. Para estes dois requisitos estao
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habilitados quaisquer participantes que, independentemente de
ganharem o concurso, revelem competéncias diferenciadoras.

Este grupo restrito de participantes (que podem ou ndo ser
elementos da equipa vencedora), a serem eleitos pelo jari serdo:

¢ Contactados por telefone, posteriormente a data do evento, com
vista a sua contratagdo para trabalharem na empresa;

o SO0 serdo selecionados os candidatos cuja previsédo de
permanéncia na empresa tenha um periodo minimo
de 1 (um) ano.

e Selecionados para frequentarem uma acdo de formacdo na
Quidgest (com formadores internos), com vista a obtencdo de
uma certificag@o na plataforma Genio, no valor de cerca de 1.500
(mil e quinhentos) euros. Esta formacgéo é valida dentro do prazo
de 1 (um) ano, a contar a partir do dia 14 de Julho de 2015.

17. Disposicg0es finais

Todos os candidatos terdo direito a um certificado de participagéo.

Todos os elementos da equipa vencedora, isto &, cujo sistema for
selecionado para ser doado a ONG em causa, seréo premiados.

PME ider

18. Categoria de recrutamento

O procedimento de recrutamento e sele¢cdo tem em vista a
celebracio de um contrato individual de trabalho cujo
posicionamento remuneratorio e categoria, objeto do acordo da
vontade das partes, €, em regra, de acordo com a experiéncia
académica e profissional do candidato, bem como da avaliacéo feita
durante o dia do evento.

19. Adesao dos contratados a regulamentagao interna

Com a celebracao do contrato de trabalho, presume-se a adesé&o do
candidato a todas as normas regulamentares internas, relevantes
para efeitos do exercicio de fungbes, as quais serdo previamente
dadas a conhecer ao candidato.

20. Custos de deslocacédo e estadia

Os gastos de deslocacfes, estadia e almoco* dos candidatos,
necessarios no decorrer da realizacdo do evento, sdo da inteira
responsabilidade do participante.

A Quidgest oferece a todos os participantes um almoco volante que
ird decorrer nas suas instalacdes. Aos que pretenderem almocar
num restaurante proximo, a despesa nao sera comparticipada.
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21. Outras disposicdes

Se, por causas alheias a Quidgest, se suspender ou adiar o0 evento
de recrutamento, todos os gastos referidos na clausula anterior serao
suportados pela Quidgest, mediante apresentacdo de
comprovativo da respetiva despesa.

O evento podera ser adiado para data posterior caso nao se atinja o
namero minimo de 8 participantes. Se esta situacdo ocorrer, todos
0s inscritos serdao contactados por telefone e, em Ultima instancia,
por e-mail.
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