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O Future Talent da resposte
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A revolucao tecnoldgica
do nosso tempo

A Mais forte do que as conjunturas, mais

duradoura do que as crises, ha uma vaga de
fundo que atravessa 0S N0OSSOS tempos:

A revolucao das Tecnologias de Informacac
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Sucessivas vagas

A E uma tendéncia que se tem renovado em
vagas sucessivas, qualquer delas riquissima
em oportunidades
I Microprocessadores
I Computadores pessoais

I Comunicacdes Moveis

I Web e Internet

i Computacao Movel e Ubigua
I Cloud Computing
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O Conhecimento

A Em todas as vagas, uma constante: a
tecnologia carece de Conhecimento

A9 Kt | AYyRIF @F 3l a |l dzs
| Sistemas Periciais
I Geracao Automatica
mas com um enorme potencial
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Queremos estar dentro desta
revolucao ou vamos ficar de fdta

hidrografico
marinha-poriugal

_ Parceria: I quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com




O futurodependede nOs

A As vantagens competitivas ndo nascem com a
InstituicOes, com as empresas ou com 0S paise

A E necessario crikas!

[0 que da trabalho e exige um
posicionamento diferente daquele
a gue estamos habituados]

A Asvantagens competitivas doituro tém de
ser criadas, hoje mesmo
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Vantagens competitivas que
resultam do trabalho de geracoe
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Como escolher um projeto”

A Nem todas as ideias resultam em projetos
Interessantes ou viaveis

A Mas o Genio pode tornar viaveis projetos que
tradicionalmente seriam irrealizaveis
(break even, time to market)

A Pode ja haver no mercado outros projetos
semelhantes, mas tem de existir uma carateristica
distintiva gue constitua uma vantagem competitiva e
gue seja dificilmente imitavel >> Barreiras a entrada
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Sem medo de reinventar a roc

A Vale a pena reinventar a roda,

- quanc
a ada

" guano
" gquano

0 a roda demora mais tempj
ptar do gue eeinventar |

Al 7SN NN

0 a roda é mais cara que a sua reinvencao
0 a roda e guadrada, se vista em pormenor

- gquandg

0 a roda nos coloca, como empresa ou coma

pais, numa posicao subalterna, de dependéncia

' guando queremos conhecer e dominar a engenhar
da roda, para a explorarmos de forma inovadora
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Sem medo da tecnologia

a tecnologia esta em toda @arte
mas passane aolado,ndo é paraY A Y €
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Com as ferramentas adequad

& D A Six hours to chop down a tree and |
will spend the first four sharpening the ake

Abraham Lincoln
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Criatividade
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Competéncias

Processos gue se conhecem bem

Previsoes de evolucao em que se aposta
mpacto de novas tecnologias numa atividade
. Experiéncias nao totalmente aproveitadas

. Situacoes de mudanca (MBO, novo mercado)
. Ligacao em projetos interdisciplinares

. Conhecimento de Mercados (e Linguas) ou de
Setores de Atividade (e Centrais de Compras)

. Networking
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Oportunidades (1)

As oportunidades (e os postos de trabalho) sao criados
pela inovacao, e a inovacao segue tendéncias:

A Demogréficas (32 idade activa)

A Ambientais (Sustentabilidade)

A Tecnoldgicas (Cloud, Mobile, Code Generation, M2
A Econdmicas (Eficiéncia, Partilha de Servicos)

A Organizacionais (Automatizacéo, 24/24)

A Politicas (Participacio, Transparéncia)

A Geo Estratégicas (Europa, Atlantico, Lingua)
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Sustentabilidade: Exemplos

A Balanco Social

A Gestdo de Competéncias e de Talentos

A Gestdo Georeferenciada de Recursos

A Orcamento Partilhado

A Controlo da Execucédo Orcamental pelos Cidad&os
A Gestdo de Residuos

A Gestdo do Capital Intelectual

A Gestdo de Processos de Inovacédo Aberta

A Desmaterializacao
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Oportunidades (2)

A Distribuicdo de tarefas via Web, em regime de
seltservice 24/24

A Reducaale Custogcontrolo, automatizacéo,
substituicao de trabalho de especialistas)

A Reporting (quantas exigéncias de reporting
existem no documento da Troika?)

A Servicos Partilhados
A Fazer mais com menos recursos

quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



Oportunidades (3)

A Alteracio legislativa

A Reforco da fiscalizacdo

A Mudanca na gestio

A Entrada num novo mercado

A Obsolescéncia tecnoldgica (mainframes)

A Conflito com (dependéncia de) fornecedor

A Tecnologia que resolve um problema especific
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Oportunidades (4)

A Com soluces tecnoldgicas no
portfolio, conseguimos falar com
gualquer gestor de topo

A Ha mesmo algumas palavras
magicas que abrem todas as
L2 NI &asz 02Y2
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Substituicao de ERP

Parceria; I

Algum software apreseniae
O2Y I SadaNX
aaSOlFIyR2¢ 0

&% A Quidgest esta
particularmente empenhada
em mostrar que ha
alternativas e em libertar as
B cmpresas que se deram mal
8 com esta cultura.
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Pressao sobre os decisore:

A O equilibrio externo dos paises apenas
depende de uma minoria de bens que sao
transacionaveis nos mercados internacionais.

A Como osoftwareesta neste grupo, é
economicamente muito mais inteligente
adquirir sistemas de informacao nacionais.

A Ospackagegrovenientes do exterior
agravam a dependéncia e remetem o pais
para a grave situacao em gue se encontra
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Dar a Volta por Cima

Se e necessario um
Impulso, para o melhor
aproveitamento das
vossas competéncias, «
tecnologia Genio ajuda

_ Parceria: I quidgest@quidgest.com | www.quidgest.com



Inspiracao
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