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Cuidado...




3 Lideranca Tecnologicamente Suportada

Objectivos Estratégicos de um escritorio Elevus: (exempio)

W Scorecard em Lista '__-'m

Scorecard |ELEVUS PORTO Data |31/05/2011

Detalhe @ ELEVUS PORTO

Melhorar Eficacia dos Processos de Recrutamento

= ELEVUS PORTO Aumentar N° de Formagdes Intra

= Perspectiva Financeira Desenvolver Relacionamento com Candidatos

Aumentar Facturagdo = Perspectiva Aprendizagem e Infra-Estrutura

Aumentar Rentabilidade do Negdcio Criar Cultura de Orientagio ao Cliente

Reduzir Custos Formativos Potenciar Niveis de Motivagio da Equipa Elevus

El Perspectiva Clientes Desenvolver Hard Skills; Soft Skills das Equipas Elevus

Aumentar a Satisfagdo do Cliente Alinhar Compensagdes com Macro Objectivos

Proporcionar Pregos Mais Competitivos Desenvolver Parcerias Estratégicas

Potenciar a Imagem de Credibilidade Técnica Disponibilizar Espagos Préprios para Eventos

HEEHBE
FEEHEEEME

Ser Reconhecido como Parceiro e NMdo Fornecedor Reter Colaboradores

H

Aumentar ¢ indice de Fidelizagdo

= Perspectiva Interna

[

Langar Campanha de Marketing
Desenvolver Solugtes de Consultoria
Disponibilizar Oferta Formativa Ajustada

Desenvolver Relacionamento com Fornecedores

HEHHHA

Aumentar N° de Acgdes de Formagao Inter



Contribuicao da Parceria QUIDGEST para a Estratégica ELEVUS:
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Aumentar N° de Acgdes de Formagao Inter \'_-'ﬂ
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