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Quidgest – uma marca na gestão do capital 
humano 
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As ciências da maximização de 
possibilidades 

• A gestão do “Necessário mas não 
Suficiente” 
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Elemento diferenciador 

Vantagem competitiva 

• Independência tecnóloga 
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Elemento diferenciador 

Vantagem competitiva 

Software 
Package 
 
Fast installation,  
low cost 

Tailor Made 
Software 

 
Deep customization, 

unique business rules 
respected 

• Deferente e único, quanto? 
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Elemento diferenciador 

Vantagem competitiva 

• Evolução 
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Governo e Gestão Pública, incluindo Local e Regional 

Projectos internacionais de apoio ao desenvolvimento 

Gestão Estratégica e Gestão de Topo 

Saúde, Desporto e Turismo 

I&D, Tecnologia, Telecomunicações, Genio e SmartSourcing 

Engenharia, Indústria, Obras Públicas, Energia e Ambiente 

Gestão Financeira, Banca e Seguros 

Recursos Humanos e Formação 

Logística, Distribuição e Gestão de Ativos 

Cidadania, Documentação, Informação e Conhecimento 
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• >200 clientes 
• >120 clientes com o SINGAP 
• >15.000 utilizadores (local) e >100.000  (web) 
• >110.000 utentes serviços de saúde 
• >370M€ Salários processados  
• >360 M€ em orçamentos geridos 
• >44.000 bens geridos 
• >50.000 requisições 
• >13.000.000€ em bens inventariados e geridos 
• >200 soluções diferentes 
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Empresas constituídas Parcerias e Projectos 
desenvolvidos 

Expansão 
a curto prazo 
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Procuradoria  

Geral da República 

http://www.las.pt/index.html
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• 25 anos 

• 100 colaboradores 

• 14 nacionalidades 

• 3,8M € 

• 49% facturação internacional 
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Sigrhara 
• Gestão global integrada de 

22 000 pessoas! 

 
• Processamento de vencimentos 

• Ajudas de custo e despesas de 
deslocação 

• Horas extraordinárias 

• Avaliação de Desempenho SIADAP 
123 

• Gestão de carreiras 

• Gestão da Assiduidade 

• Relógios de ponto biométricos e 
virtuais 

• Portal do Funcionário 
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Gestão de Recursos Humanos 
da Administração Pública 

• Gestão de Recursos Humanos 

 
• Gestão de formação e 

competências 

• Gestão de pessoal 

• Avaliação de desempenho 

• Consultas e listagens 

• Processamento automático de 
vencimentos e retroactivos 

• Solução modular, incluindo back 
office e a interface web 

República de  
Timor-Leste 

Assembleia  
Nacional 
Luanda 
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Gestão de Recursos Humanos 
na Hotelaria de luxo 

• Gestão de Recursos Humanos 

 
•  Aumentou os níveis de produtividade 

média por funcionário através da maior 
velocidade na execução das operações, 
não duplicação de esforços e redução de 
erros por meio dos mecanismos de 
validação e preenchimento automático;  

• Interligou a gestão de recursos humanos 
com a gestão do negócio, identificando 
rapidamente os pontos fortes e fracos da 
sua estrutura de pessoal;  

• Fomentou a integração e a gestão por 
processos,  aumentando a 
competitividade e a criação de valor  
para o cliente;  

• Optimizou a gestão da informação 
através da maior partilha da informação, 
maior controlo e monitorização de 
dados por vários utilizadores e 
eliminação da informação paralela;  

• Poupou mais de 10 horas semanais nas 
tarefas que passaram a ser 
desempenhadas com o apoio do sistema 
da Quidgest.  
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Desempenho 
• Gestão de Competências 

 
• Deteção de competências em falta 

• Definição de competências e 
postos de trabalho 

• Diagnóstico inicial e diagnósticos 
subsequentes 

• Gestão de competências cognitivas 

• Construção e visualização do 
modelo de competências 

• Consulta de diferentes 
perfis de competências 

• Necessidades de formação 

• Possibilidade de comparação 
de requisitos 
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sigaME 
• Gestão da Mobilidade 

Mobilidade Especial na Administração 
Pública 
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Formação em Manutenção 
de Aeronaves 

• Gestão da Formação 

 
Solução adequada à certificação PART-
147, com geração automática de 
exames e garantia de não repetição 
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Optimização da  
Gestão da Formação 

• Gestão da Formação 

 
• Simplificar procedimentos 
administrativos inerentes à formação; 

• Criar uma base de dados que 
permitisse de forma fácil e  fiável a 
integração com outras plataformas 
electrónicas, nomeadamente, 
plataformas de gestão de fundos 
comunitários, repositórios de 
conteúdos de suporte à formação face-
a-face e plataforma de aprendizagem  

online (e-Learning); 

• Aceder de forma simples e fiável a 
indicadores de gestão da formação. No geral, a AML estima ter reduzido os  

seus custos operacionais em cerca de  
10% 
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Human Capital 
benchmarking  

• ICBS 

 
• Identify the specific competitiveness 

factors and criteria that are relevant in 
our business activity. 

• Learn from the company's "betters" to 
improve our present competitive 
position. 

• Identify, audit and benchmark our core 
competencies or key intellectual capital 
that are the main sources of sustainable 
competitive advantages. 

• Select, in a systematic and organized 
way, the necessary information for 
evaluating relevant factors, core 
competencies or key intellectual capital. 

• Facilitate the work of the benchmarking 
and competitive intelligence teams. 

• Facilitating the work of the knowledge 
and intellectual capital managers. 

• Give the managers of small and medium 
enterprises access to core competencies 
and intellectual capital management in a 
systematic and organized way 

O futuro das empresas de sucesso depende do 
seu capital humano 



Quidgest – Portugal 
R. Castilho n.º 63 – 6.º | 1250-068 Lisboa | Portugal 
tel. (+351) 213 870 563 | fax. (+351) 213 870 697 
 
 
Quidgest – Moçambique 
Avenida Ho Chi Min, n.º 677, 1.º | Maputo | Moçambique 
tel. (+258) 21 328 360 
 
Quidgest – Timor Leste 
Bidau Mota Klaran | Díli | Timor-Leste 
tel. (+670) 732 68 23 
 
Quidgest Macau 
Av. Infante D. Henrique, No. 43-53A, 7 Andar 
Edf. The Macau Square 
Macau 
tel. (+853) 6672 8759 
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