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As ciéncias da maximizac¢ao de
possibilidades

A gestao do “Necessario mas nao
Suficiente”
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* Independéncia tecndloga

Elemento diferenciador

Vantagem competitiva

Te chnological Bas\s
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 Deferente e Unico, quanto?

Elemento diferenciador

Vantagem competitiva
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Evolucao

Elemento diferenciador

Vantagem competitiva

| atualizacao de plataformas

tecnologicas obsoletas

www.quidgest.com | quidgest@quidgest.com



10 areas de especializagao

|&D, Tecnologia, Telecomunicacoes, Genio e SmartSourcing
Engenharia, Industria, Obras Publicas, Energia e Ambiente

Gestao Financeira, Banca e Seguros

Recursoes Humanoes e Eormacao

Logistica, Distribuicao e Gestao de Ativos

Cidadania, Documentacao, Informacao e Conhecimento

www.quidgest.com | quidgest@quidgest.com



Grandes Numeros

e >200 clientes

>120 clientes com o SINGAP

>15.000 utilizadores (local) e >100.000 (web)
>110.000 utentes servicos de saude

>370M<€ Salarios processados

>360 M€ em orcamentos geridos

>44.000 bens geridos

>50.000 requisicoes

>13.000.000€ em bens inventariados e geridos
>200 solucoes diferentes
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@
® Empresas constituidas ® Parcerias g Projectos Expansao
desenvolvidos a curto prazo
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Certificacoes e Distin¢oes

*
M _
M TN S Microsoft |
\¢ GOLD CERTIFIED

%f corec Partner \

| : REDE PME |
‘ | inovacao 1

* > _aIcer £ I:Net 2
s Nz, W

exceléncia’11 > it PPCNEN N

UK
TRADE &
INVESTMENT

PME lider

www.quidgest.com | quidgest@quidgest.com




=i B8

INGUERITE COMUNITARIG & INOVAGAD
pre e R LA

ASSEMEBLEIA
da REPUBLICA

Procuradoria
Geral da Republica

AUTORIDADED ACONCORRENCIA

Y

INSTITUTO DE
MEDICINA MOLECULAR

POS Connecimento

T O eoored’ Socadads FO Cosmcs T 1o

EMGHA

FACULDADE

www.quidgest.com | quidgest@quidgest.com

r

idrografico

hi
b marinha-portugal

Four SEAsons HOTEL

\_/

Tt
Sisdove

lnstituto

Portugués

iversidade
erta

daJuventude
INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE -
- = A(Iiminllzlrasqﬁf:d
Dr. Ricardo Jorge SR
e Vale do Tejo, L.P.

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANCA SOCIAL, |

&3&‘

Ministério da Saude

M|

Misisrinie oa Crorums

PGCAL Y '

PORTUGALIA AIRLINES

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Vice-Presidéncia do Govemo

Instituto
Portugués

da D)Jalidade

Secrecartia-(reral

Y )

SN ACS

DE CIENCIAS MEDICAS


http://www.las.pt/index.html

Dimensao

60

25 anos .

40

100 colaboradores 0

20

14 nacionalidades .

Facturagao Internacional %
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2009

2010 2011 2012 2013

3,8M €

49% facturacao internacional
anos
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* Gestao global integrada de
22 000 pessoas!

Sigrhara

° Processamento de vencimentos

* Ajudas de custo e despesas de
deslocacao

* Horas extraordinarias

* Avaliagdao de Desempenho SIADAP e
123

e Gestao de carreiras
e Gestao da Assiduidade

* Reldgios de ponto biométricos e
virtuais

@
D03

*  Portal do Funcionario
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el e e o Gestao de Recursos Humanos

da Administracao Publica

* Gestdo de formacao e
competéncias

* Gestdo de pessoal
* Avaliacao de desempenho

* Consultas e listagens

Republica de

& Processamento automatico de

| Timor-Leste
vencimentos e retroactivos
* Solug¢ao modular, incluindo back
office e a interface web
o,

TR L L L IR
EEEIREEEETITTIAEEE NS
#1SSEMBLEIA DA R EPUBLICA

[CN#B

Institute da Conservagio da Natureza e da Biodiversidade
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Gestao de Recursos Humanos

na Hotelaria de luxo

. Aumentou os niveis de produtividade
média por funcionario através da maior
velocidade na execuc¢do das operagoes,
ndo duplicacdo de esforcos e reducdo de
erros por meio dos mecanismos de
validagao e preenchimento automatico;

* Interligou a gestdo de recursos humanos
com a gestdo do negécio, identificando
rapidamente os pontos fortes e fracos da
sua estrutura de pessoal;

*  Fomentou a integracao e a gestao por
processos, aumentando a
competitividade e a criagao de valor
para o cliente;

*  Optimizou a gestdo da informacao
através da maior partilha da informacao,
maior controlo e monitorizacdo de
dados por varios utilizadores e
eliminacdo da informacdo paralela;

*  Poupou mais de 10 horas semanais nas
tarefas que passaram a ser
desempenhadas com o apoio do sistema
da Quidgest.

www.quidgest.com | quidgest@quidgest.com

Gestao de Recursos Humanos
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Desempenho

* Detecdo de competéncias em falta
* Definicao de competéncias e
postos de trabalho

» Diagnostico inicial e diagndsticos
subsequentes
* Gestdo de competéncias cognitivas

* Construcao e visualizacao do
modelo de competéncias

* Consulta de diferentes
perfis de competéncias

* Necessidades de formacao

* Possibilidade de comparacao
de requisitos
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* Gestao de Competéncias
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e Gestao da Mobilidade

Mobilidade Especial na Administracao
Publica

sigaME

Sistema Integrado de Gestdo e Apoio a Mobilidade Especial
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Formagao em Manutengao e Gestao da FOrmagéO
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Optimizacdo da  Gestao da Formacao

Gestao da Formacao

e Simplificar procedimentos
administrativos inerentes a formacao;

e Criar uma base de dados que <

permitisse de forma facil e fidvel a Area

integracdo com outras plataformas Metropolitana
electrénicas, nomeadamente, de Lisboa

plataformas de gestao de fundos
comunitarios, repositorios de
conteudos de suporte a formacao face-
a-face e plataforma de aprendizagem
online (e-Learning);

e Aceder de forma simples e fidvel a

Teligatiores v 2ol 59 RENOITTERED, No geral, a AML estima ter reduzido os

seus custos operacionais em cerca de
10%
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Human Capital  |CBS

benchmarking

* Identify the specific competitiveness
factors and criteria that are relevant in
our business activity.

* Learn from the company's "betters" to
improve our present competitive
position.

* Identify, audit and benchmark our core
competencies or key intellectual capital
that are the main sources of sustainable
competitive advantages.

e Select, in a systematic and organized
way, the necessary information for
evaluating relevant factors, core
competencies or key intellectual capital.

*  Facilitate the work of the benchmarking
and competitive intelligence teams.

*  Facilitating the work of the knowledge
and intellectual capital managers.

*  Give the managers of small and medium
enterprises access to core competencies

ntrepréneurial
wEXeellence in the
*Knowledge
Economy

RtRllectLal Capital
Benchmarking Systems

JoSE MR Viedma Marti and

Maria do Rosario Cabrita

and intellectual capital management in a O futuro das empresas de sucesso depende do

systematic and organized way
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Quidgest — Portugal
R. Castilhon.2 63 — 6.2 | 1250-068 Lisboa | Portugal
tel. (+351) 213 870 563 | fax. (+351) 213 870 697

Quidgest — Mogambique
Avenida Ho Chi Min, n.2 677, 1.2 | Maputo | Mogcambique
tel. (+258) 21 328 360

Quidgest — Timor Leste
Bidau Mota Klaran | Dili | Timor-Leste
tel. (+670) 732 68 23

Quidgest Macau

Av. Infante D. Henrique, No. 43-53A, 7 Andar
Edf. The Macau Square

Macau

tel. (+853) 6672 8759



