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Troika
Crise

... transformar ameacgas em oportunidades

Ameacgas Desemprego

... investir na reestruturacao de processos

Desmotivacao

... vinculo entre a estratégia e a operacao
Incerteza

Austeridade

... Oorganizacgoes focadas na estratégia!
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Quem somos

Trabalhamos com Inovamos:
Grandes Empresas A Fabrica de
e Organismos da AP Software

Desenvolvemos
S|l desde 1988
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O que fazemos

Desenvolvimento
de Sistemas de Consultoria Formacao
Informacgao

Manuteng¢ao
evolutiva
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200+ sistemas diferentes

Pela variedade das solucdes produzidas
pelos seus departamentos de I&D, com
mais de 200 sistemas de informacao
diferentes em producao, a Quidgest é o
maior produtor de software empresarial
de origem nacional.
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Made in
Portugal

Quidgest: competéncias nacionais que
mudam a forma como se desenvolve
software, em todo o mundo




Clientes BSC Quidgest

registos ", I (’\ )

INSTITUTO DO CINEMA
E DO AUDIOVISUAL

Instituto

hrmjrogroﬂc,o POﬂUgUéS
da D,ualidade

I1 i (()CCDR

EMGHA DO AMBIENTE LENTEJO
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Protocolos Universitas BSC

C. M
INSTITUTO :
DE ESTUDDS s
SUPERIORES .o
FINANCEIROS
E FISCAIS B el’ a
DE BEJA

APEUFEYC  103Q

BESOCIGCED PARG, EXTENSED URIVERSITARIA VALORES DE FUTURO stituto
Politécnico de Setubal

[MPORTO  screowL @ évora

FACULDADE DE ECONOMIA  Instituto Universitério de Lisboa _
F E P UNIVERSIDADE DO PORTO Lisban Uslversity institute UNIVERSIDADE DE EVORA
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Mercado Internacional BSC

KM Management

LEUPHANA

FACHHOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT UNIVERSITAT LUNEBURG
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Nunca, como agora, foi tao necessario:

1. Ter uma estratégia
2. Comunicar e partilhar a estratégia

3. Ter consciéncia das implicacoes das acoes do dia a
dia na concretizacao da estratégia
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A maioria das organizacoes ja possui uma (boa)
estratégial

O problema real € a execucao dessa estratégia.
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Sabia que...

95% dos colaboradores nao tem conhecimento, ou nao
compreende, a estratégia da sua organizacao

Fonte: Balanced Scorecard Collaborative
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Sabia que...

90% das organizacoes falham na execucao da sua
estratégia

Fonte: Balanced Scorecard Collaborative
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Sabia que...

86% das equipas de gestao usam menos do que uma
hora por més na discussao da estratégia

Fonte: Balanced Scorecard Collaborative
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Barreiras na execuc¢ao da estratégia

Pessoas Tecnologia

A estratégia ndo é Enfase nas
compreendida questoes
por quem tem de operacionais

a implementar relegando a
estratégia para

segundo plano
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Como o BSC Quidgest pode ajudar

A estratégia ndo é
compreendida
por quem tem de
a implementar
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Como o BSC Quidgest pode ajudar

A estratégia n3o é Enfase nas
compreendida questoes
por quem tem de operacionais
a implementar relegando a

estratégia para
segundo plano
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Como o BSC Quidgest pode ajudar

A estratégia ndo é Enfase nas
compreendida questoes
por quem tem de operacionais
a implementar relegando a

estratégia para
segundo plano

* Visdao centralizada da organizacao
e Controlo em tempo real
e Confianca nos resultados
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Como o BSC Quidgest pode ajudar

A estratégia ndo é Enfase nas
compreendida questoes
por quem tem de operacionais

a implementar relegando a
estratégia para

segundo plano

* Facil implementacao e utilizacao
e Escalavel
* Elevada capacidade de integracao
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“Para um barco sem rumo nao ha vento

I”

favorave

Seneca
Avaliar a Performance )
com o Balanced Scorecard Quidgest ISCAC
q ®
Quidgest s mmwmr 1 10 4o embro de 2013 | ISCAC g

wwwwwww



