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Resumo das alterações legislativas atualmente contempladas pelos Sistemas de Recursos Humanos 

da Quidgest: 

 

1. Portaria n.º 17-A/2015 de 30 de janeiro: Novo Formato Declaração Mensal de 
Rendimentos. 

2. Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho: Regime jurídico do contrato individual de trabalho da 
Administração Pública. 

3. Lei n.º 12-A/2008, exceto art. 88º a 115º: Regime de vinculação, carreiras e 
remunerações dos trabalhadores da FP. 

4. Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro: Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem 
FP. 

5. Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro: Regime do Contrato de Trabalho em FP. 
6. Lei n.º 100/99, de 31 de Março: 

a. Regime de Férias, Faltas e licenças. 
b. Efeitos das Faltas por Doença: 

i. CT, Lei n.º 7/2009, de 12 de Fevereiro (RGSS e RPSC). 
ii. Decreto-Lei n.º 28/2004, de 4 de Fevereiro (RGSS). 

iii. LTFP, Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho (RGSS e RPSC). 
7. Decreto-Lei n.º 325/99, de 18 de Agosto: Regime da semana de trabalho de 4 dias. 
8. Decreto-lei n.º 259/98, de 18 de Agosto: Regras e principios aplicáveis em matéria de 

duração e horário de trabalho da FP. 
9. Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho: Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) 
10. Lei n.º 83-C/2013, de 31 de Dezembro: Lei do Orçamento de Estado para 2014. 
11. Lei n.º 41/2013, de 26 de Junho: Código de Processo Civil (CPC). 
12. Código do Trabalho (CT) 

a. Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro. 
b. Lei n.º 27/2014, de 8 de maio (procede à sexta alteração ao Código do Trabalho). 

13. Decreto-Lei n.º 28/2004, de 4 de Fevereiro: Regime jurídico de proteção social na doença 
(RGSS). 

14. Lei 75/2014, de 12 de Setembro: Redução Remuneratória 
15. Circular Nº 1375 

 


