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V(1) § Quidgest

DESENVOLVENDO COMPETENCIAS
'Y

* Solucoes de Software... geradas automaticamente
* Desde 1988

* 90 colaboradores, de 12 nacionalidades
* Especialistas em Informatica e em 10 areas de negocio



Quidgest

Onde Estamos

El Salvador

® Empresas de Direito Local

Parcerias e Projetos em Curso

www.quidgest.com



DESENVOLVENDO COMPETENCIAS
Gestao Publica

Saude e Desporto

<

Recursos Humanos e

Formacao

Banca, Seguros
e Gestao Financeira

Engenharia,
Construcao,

Obras Publicas,
Energia e Ambiente

Apoio ao
Desenvolvimento

Gestao de Topo e
Gestao Estratégica

|I&D, Tecnologia e
OutSourcing

Cidadania, Gestao
Documental, BPM

Aprovisionamento,
Logistica,
Distribuicao e Gestao
de Ativos
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hﬂﬂgl Engenharia de Software s
para Grandes Projetos

Software Engineering

Built to fit | Built to change | Built to save money | Built to make a difference
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%}l Cerca de 100 Projetos

em Simultaneo
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* Projetos de diferentes naturezas
— Implementacao / Formacao / Consultoria
— Desenvolvimento
— Investigacao em Engenharia do Software
— Assisténcia Técnica e Manutencao Evolutiva

e Com Areas de Negdcio. Isto é, n3o nos organizamos
exclusivamente por projeto

* Mais de
600 solucoes

Solucodes : “
d 2015 -
em produgao deg&st
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Ativos Estratégicos
Conhecimento
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* Vantagens competitivas e posicao
concorrencial

* Impacto e Percecao dos Mercados e Clientes

* Procedimentos da Qualidade, de Controlo e
de Gestao

* |[novacao e Evolucao dos Recursos

* (Na utilizacao de recursos publicos) garantia
de que nao geram dependéncia externa
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Gestao de Projetos Quidgest
Grafico Gantt
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Strategic Map

Perspective Offre de
I'enseignement supérieur
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scientifique
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Strategic Map - Perspectives
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Strategic Map - Indicateurs
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Balanced Scorecard

Evaluating the strategic implementation

Scorecard |Ministére de |'Enseignment Supérieur | ’f Save ] [8 Cancel ]

Ministére de I'Enseignment Supérieur on 2014/12/31
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Balanced Scorecard

Evaluating the strategic implementation

$§ View of the Scorecard in lis
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Balanced Scorecard

Evaluating the strategic implementation

Scorecard | Ministére de | Enseignmert Supérieur | Date [31/12/2014] [fsave | [Mcancal |
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Balanced Scorecard

Evaluating the strategic implementation

Scorecard |Ministére de | 'Enseignment Supéreur Perspective |Perspective recherche scientifique Objective | Promation de la recherche sciertifique | [f Save ] [x Cancel ]
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Com a Gestao
Estratéegica, o que muda
na Gestao de Projetos?
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Balanced Scorecard

Acting towards better results

‘ N V
Plan (P)

Do (D)

Favourites

ADD

Notifications
UPDATE
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Usar o impacto
estratégico para
decidir a que
projetos dar
prioridade ou
atribuir recursos
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@ mais exigente



Ter a aprovacao adicional de uma entidade
técnica (como a AMA).

Escolher o momento certo, para que o
arranque do projeto se faca nas melhores
condicoes.

Nao sair de uma fase (por exemplo, de

arranque ou de instalacao) sem ter todas as
condicoes para a fase seguinte.

Prever prazos de conclusao alargados.
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Valor Estratégico baixa!
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On Budget







nossa capacidade
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Fail Fast
Fail Cheap
Fail Forward

Aprende com
0S erros

~ temos de aprender
a levar os projetos
até ao fim

Insiste nos erros
Nao percas a face
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Benchmarking
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Balanced Scorecard

o
‘ Balanced Scorecard

Balanced Scorecard

Measure organizational
performance

Cq;nmunicate the strategy
(el - R i
throughout the'organization

100% das organizacdes que implementaram o BSC Quidgest
* Conseguiram atingir os objetivos estratégicos previstos

e/ou
* Definiram ja objectivos estratégicos mais exigentes
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Gestao da Estratégia

Gestao dos Projetos



DESENVOLVENDO COMPETENCIAS
d

Obrigado

Joao Paulo Carvalho jpc@quidgest.com
Luis Santana Isantana@quidgest.com
Joana Barroso jbarroso@quidgest.com
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